7/2019. szamu elnoki hatarozat

a fiatal kutatoi allishelyek palyazati formaban torténé betoltésérol

Az E6tvos Lorand Kutatasi Halozat Titkarsaga (a tovabbiakban: ELKH Titkarsaga) kozponti
koltségvetési szervnek a fiatal kutatoi allashelyek péalyazati formdban torténd betoltésének
rendjét - a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrol és innovéaciorol sz616 2014. évi LXXVI. torvény
42/D. § (2) pontjaban biztositott jogkordmben eljérva - az alabbiak szerint szabalyozom. A
szabalyzatot az ELKH Titkérsag Iranyité Testiiletének 16/2019. (XI1.12.) szdmu hatarozata
fogadta el.

1.§
A hatarozat hatalya

A hatérozat hatélya az ELKH Titkéarsagra és az irdnyitasa ala tartoz6 kutatokézpontokra, onalld
kutatdintézetekre (a tovdbbiakban egyiittesen: kutatohely) terjed ki.

2. §

A palyazat utjan elnyert fiatal kutatéi allashelyek koltségvetési timogatasa

(1) A fiatal kutaté foglalkoztatisdhoz a kutatéhelynek az ELKH Titkarsag 4 éven keresztil
biztositja a segédmurnkatarsi munkakor garantalt illetményének megfeleléen a személyi
juttatasi el6irdnyzatot; a hatalyos jogszabalyokban foglaltaknak megfeleld mértékben a
kapcsolddo jarulékokat.

(2) A fiatal kutato foglalkoztatasahoz adhaté tdmogatds évkozi eldiranyzat-modositassal
torténik.

(3) Ha a kozalkalmazott foglalkoztatdsanak a munkaideje legalabb felében jogszabalyban
meghatérozott egészségkarosité kockazata van és a foglalkoztaté kutatohely kollektiv
szerzédése potlék fizetését irja eld, ennek fedezetét — a fiatal kutatdkra vonatkozoan — az
ELKH Titkéarsag biztositja. A foglalkoztatéssal kapcsolatos tovabbi kiadasok és a dologi
kiadasok a kutatohelyet terhelik.

(4) A kutatShelynek lehetésége van a foglalkoztatds keretében munkatérsi, illetve
fémunkatéarsi besorolast fiatal kutatét alkalmazni, azonban ennek a segédmunkatarsi
garantélt illetmény feletti 6sszegét a kutatohelynek kell biztositania a foglalkoztatas 4 éve
alatt.

3.8
A fiatal kutatéi allashely elnyerése iranti kutatohelyi palyazat

(1) Az elndk minden év februir 7-ig a fiatal kutatoi allashelyekkel kapcsolatos palyazat
benytjtasanak lehetdségérél levélben tajékoztatja a kutatohelyeket.

(2) Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szol6 2003. évi CXXV.
torvény 11. §-a alapjan a kisebbségek elényben részesitése érdekében a fiatal kutatoi
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allashelyek koziil — amennyiben van megfelel6 szamu cigany szarmazasu jeldlt — kettot
kizarélag cigany szarmazast fiatal kutatok nyerhetnek el. Az elndk a kioszthato
4llashelyek szaméanak fiiggvényében lecsokkentheti a cigany szérmazasi fiatal
kutatéknak fenntartott allashelyek szamat egyre.

Az ELKH Titkarsag Gazdalkodasi Féosztalya (a tovabbiakban: Gazdalkodasi Féosztaly)
az ELKH koltségvetésében rendelkezésre 41l forrasok ismeretében februar 1-ig adatot
szolgaltat az elndk részére a megpalyazhatd allashelyek szamarol.

A targyévben kiadhatéo 1j 4llashelyek szdmat az adatszolgéltatds alapjén annak
beérkezésétél szamitott 5 munkanapon beliil az elndk allapitja meg, és errdl tdjékoztatja
az BELKH Titkarsag Iranyité Testiiletét (tovabbiakban IT) és a Tudoményos Tanacsot
(tovébbiakban TT).

Az allashelyek tudomanyteriiletek kozotti elosztasanak ardnyair6l a TT javaslata alapjan
legkésdbb marcius 1-ig az IT dént. Az adott évben dsszesen megitélhetd allashelyek
szaméro] és az allashelyek tudoményteriileti megoszlasarél 5 munkanapon beliil az elnok
tajékoztatja a kutatohelyeket.

A fiatal kutatéi allashelyek elnyerésére irdnyuld palyazatukat — preferencia sorrendben
megjeldlve a kutatasi témakat, illetve a 1étszamigényiiket — a kutatohelyek az ELKH
Titkarsag Halozatfejlesztési és Nemzetkozi Fosztaly Halozatfejlesztési Osztalyanak (a
tovabbiakban: Halozatfejlesztési Osztaly) legkésdbb marcius 31. napjaig nyujtjék be. A
beérkezett palyazatok adatait, illetve az azokban megjelolt igényeket a Halozatfejlesztési
Osztély Gsszesiti.

Az 4allashelyeknek a kutatohelyek kozotti elosztasardl és a fiatal kutatdi allashelyek
elnyerésére benyujtott kutatohelyi pélyézatokrol a TT szakteriileti kollégiumainak
véleménye alapjan a TT tAmogatasi javaslatot dolgozz ki, amelyrdl az elndk tajékoztatja
az IT-t. Az IT a TT javaslaténak figyelembevételével legkésdbb mdjus 15-ig dont a
palyazatok eredményérél. A doéntésrél az elndk 5 munkanapon beliil tajékoztatja a
kutatéhelyeket.

4. §

A fiatal kutatéi allashelyen torténd alkalmazas altalanos szabalyai

A kutatdhely vezetdje a (2)-(8) bekezdések figyelembevételével, palyazati uton valasztja
ki azokat a fiatal kutatokat, akiket valamelyik elnyert fiatal kutatoi allashelyen szeretne
foglalkoztatni.

Az éllashelyen alkalmazott fiatal kutatok felsd korhatéra 35 év azzal, hogy a fiatal kutatoi
allashelyen torténd foglalkoztatast a palyazo 35. életévének betoltése elott meg kell
kezdeni.

A 10 éven aluli gyermeket neveld ndk esetében az (2) bekezdésben emlitett felsé korhatar
gyermekenként 2 évvel meghosszabbodik. A meghosszabbitott korhatar érvényes a
gyermeknevelési tavollétet igénybe vevd, illetve a gyermekiiket egyediil neveld férfiakra
is.
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Az 4llashelyekre palyazhatnak Gjonnan végzett diplomasok, vagy olyan foglalkoztatottak,
akiknek a jogviszonya legkésébb a foglalkoztatés tervezett idépontjaig megsziinik.

Az 4llashely PhD-képzésben részt vevé hallgatoval is betolthetd, ha a PhD-kepzés allami
0sztondij igénybevétele nélkiil, koltségtéritéses forméaban torténik.

Az 4llashely PhD fokozattal rendelkezd kutatéval is betolthetd.

A fiatal kutaték kinevezésénél a kiilfoldi bizonyitvany és oklevé] altal tantsitott egyetemi
végzettségi szint, vagy tudoméanyos fokozat akkor vehetd figyelembe, ha annak hivatalos
elismerése — a kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérél szolo 2001. evi C.
torvény szerinti elismerési vagy honositasi eljaras keretében — megtortént.

A fiatal kutatoi allashelyen torténd alkalmazas minimélis ideje 6 honap.

A fiatal kutatéi allashely sziineteltetését legkés6bb a sziineteltetés kezdonapjat megel6z6
5 munkanappal kell kérelmezni a Halozatfejlesztési Osztalynal.

A 6 hénapot meghaladé sziineteltetés el8szor az alldshely betoltését kovetd 4 honap utan
lehetséges. ' |

A fiatal kutatéi 4llashelyen foglalkoztatott kutaté szigorGian a munkajéhoz kapcsolodéan
évente egybefiiggd 3 honapot az 4lléshely sziineteltetése nélkiil tartozkodhat kiilf61don;
egybefiiggd 3 honapot meghaladé kiilfoldi tartozkodas esetén az allashely sziineteltetését
kell kérni a kiilfoldi tartdzkodas idejére.

A fiatal kutatéi 4llashelyen torténd személycserét legkésdbb a személycsere kezdOnapjat
megel6z6 5 munkanappal kell kérelmezni a Hal6zatfejlesztési Osztalynal. Amennyiben a
személycseréhez az elndk jévahagyasa (témamodosits) sziikséges, akkor legkésobb a
személycsere kezddénapjat megelézé 3 héttel kell a kérelmet megkiildeni a
Halbézatfejlesztési Osztalynak.

A fiatal kutatéi allashely elnyerése sordn rogzitett téma kutatdsi programjanak
megvaldsitasa érdekében személycsere esetén a kutatohelynek az allashelyen elkezdett
kutatési témara kell masik kutatot foglalkoztatnia.

Az eredeti kutatési téma alapkoncepcitjanak megtartdsa mellett a kutatds teémajaban,
idébeliségében és a felhasznalt kutatdsi modszerekben vald eltérés (kutatasi téma cime
nem valtozik) indokolt esetben az elndk egyedileg engedélyezheti az eredeti kutatasi téma
modositasat.

5.8

A fiatal kutatéi 4llashelyen torténé alkalmazas kiilonos szabalyai

a 2016-os paly4zati kiiras alapjan, illetve az azt megel6zéen betoltott allashelyek esetén

(1)

A kutatohely rendelkezésére all6 36 honap felhasznalasa az éllashely betoltésétol - a
palyéazati kifrasban megadott kezdd id6pont - szamitott 6t éven beliil torténhet. Az elndk
— indokolt, egyedi esetben — engedélyezheti a 36 honap 5 éven tili felhasznalasat. Az



engedély iranti igényt legkés6bb az 5 év lejartat megel6z6 3 héttel korabban a
Halézatfejlesztési Osztalyra kell benytjtani.

(2) A kutatéknak a kutatohelyen — adott esetben megszakitassal — toltott idejét dssze kell
adni, és ezen id6étartam nem haladhatja meg a 36 honapot.

(3) Az elnyert fiatal kutatdi 4llashelyen személycserére az 5 éven beliili 36 honap alatt
legfeljebb két alkalommal keriilhet sor.

(4) Fiatal kutatéi 4llashelyre a 3 éven keresztil az allashelyen foglalkoztatott kutatd
ismételten nem palyazhat.

6.§
A fiatal kutatéi allashelyen torténé alkalmazas kiilonds szabalyai
a 2017-es, 2+2 évre szo6l6 palyazati kiiras alapjan betoltott allishelyek esetén

(1) A 2017-es allashelyek esetében a kutatdhely rendelkezésére allo 48 honap felhasznalasa
az allashely betoltésétd] - a palyazati kifrasban megadott kezd6 idépont - szamitott 6 éven
beliil torténhet. Az elnék — indokolt, egyedi esetben — engedélyezheti a 48 honap
maximum 8 éven beliili felhasznalasat. Az engedély iranti igényt legkésobb a 6 év lejartat
megel6zd 3 héttel kordbban a Halozatfejlesztési Osztalyra kell benytjtani.

(2) A kutatoknak a kutatohelyen — adott esetben megszakitassal — t6ltott idejét dssze kell
adni, és ezen id6tartam nem haladhatja meg a 48 honapot.

(3) A 2 éves allashelyek tovabbi 2 évre sz6lo meghosszabbitdsa esetén a fiatal kutatoi
allashelyen személycserére a 6 €ven beliili 48 hoénapnyi idétartam alatt legfeljebb 2
alkalommal keriilhet sor.

(4) A fiatal kutat6i 4allashelyre sikeres palyazatot elnyert, 4 éven 4t az dllashelyen
foglalkoztatott kutat6 ismételten nem palyazhat.

7.8
A fiatal kutatoi 4allashelyen torténé alkalmazas kiilonos szabalyai
a 2018-as palyazati kiirds alapjan, illetve az azt kvetden betdltott dllashelyek esetén

(1) A 2018-as, és az azt kovetd palyazati kiirasok alapjan elnyert allashelyek esetében a
kutatdhely rendelkezésére 4all6 48 hénap felhasznéldsa az éllashely betdltésétol - a
palyazati kiirdsban megadott kezd$ idépont - szamitott 6 éven beliil torténhet. Az elndk
— indokolt, egyedi esetben — engedélyezheti a 48 hénap maximum 8 éven beliili
felhasznaldsat. Az engedély irdnti igényt legkésébb a 6 év lejartat megel6z6 3 héttel
korédbban a Hal6zatfejlesztési Osztalyra kell benyujtani.

(2) A kutatéknak a kutatéhelyen — adott esetben megszakitassal — toltott idejét dssze kell
adni, és ezen id6tartam nem haladhatja meg a 48 honapot.

(3) Az elnok — indokolt, egyedi esetben — engedélyezheti a palydzati kiirdsban szerepld
allashely-betoltésének kezd6 iddpontjanak maximum 4 hénappal torténd eltolasat.
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Amennyiben a kutatéhely az adott év december végéig nem tudja az allashelyet betdlteni,
akkor az az allashely megsziintetésre kertil.

A fiatal kutatéi allashelyen személycserére a 6 éven beliili 48 honapnyi id6tartam alatt
legfeljebb 2 alkalommal keriilhet sor.

A fiatal kutatéi allashelyre sikeres palydzatot elnyert, 4 éven 4t az alldshelyen
foglalkoztatott kutaté ismételten nem pélyazhat.

8. §

A 2017-ben, és az azt kovetd palyazati kiirasok alapjan elnyert fiatal kutatoéi allashelyek
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@)

€)

2 év utani folytatasanak szabalyai

A fiatal kutatoi allashelyet elnyert kutatohely vezetdje az allashely betdltésétdl szamitott
20 hénap elteltét kivetd 1 honapon beliil részletes, az 1a. és 1b. szamu mellékletek szerint
osszedllitott id6kozi szakmai beszamolét (a tovabbiakban: id6kozi beszdmolo) készit a
fiatal kutatoi 4llashelyen ezen id6tartam alatt foglalkoztatott valamennyi kutatd
tudomdnyos tevékenységérol a kutatasi téma elérehaladdsanak bemutataséan keresztiil. Az
id6kozi beszamolét a Halézatfejlesztési Osztalynak kell megkiildeni. Az idékozi
beszamoldban be kell mutatni a fiatal kutatd kutatisi témaban val6d el6rehaladasat,
kutatasi eredményeit, tudomanymetriai adatait.

A Halozatfejlesztési Osztaly az id6kozi beszamol6t tovabbitja a TT-nak, amely az érintett
szakteriileti kollégiuma véleménye alapjan javaslatot tesz az IT részére a folytatasra vagy
a kutatasi téma modositasara és/vagy személycserére. A javaslat alapjan az IT dont arrdl,
hogy a kutatés valtozatlanul tovabb folyhat-e, vagy a kutatasi téma modositasara és/vagy
személycserére kertil-e sor.

9.§

A fiatal kutatoi allashely zar6 szakmai beszamolasanak szabalyai

A 2016-ban, valamint a korabban elnyert fiatal kutatéi allashely finanszirozasara
megéllapitott 36 honap elteltét kovetd 2 honapon beliil a fiatal kutatdi 4llashelyet elnyert
kutatéhely vezetSje részletes, a 2a. és 2.b. szamu mellékletek szerint dsszeallitott zard
szakmai értékelést ad a fiatal kutatdi allashelyen ezen id6tartam alatt foglalkoztatott
valamennyi kutaté tudoményos tevékenységérdl, amelyet a Halozatfejlesztési Osztalynak
kiild meg.

A 2017-ben elnyert, de ujabb palyazatot be nem nyujté fiatal kutatoi allashely
finanszirozasara megallapitott 24 hénap elteltét kovetd 2 honapon beliil a fiatal kutatoi
allashelyet elnyert kutatohely vezetdje részletes, a 2a. és 2.b. szamu mellékletek szerint
osszeallitott zard szakmai értékelést ad a fiatal kutatdi allashelyen ezen id6tartam alatt
foglalkoztatott valamennyi kutaté tudoméanyos tevékenységérdl, amelyet a
Halozatfejlesztési Osztalynak kiild meg.

A 2017-ben elnyert és sikeres ujrapalyazas esetén, valamint a 2018-ban és az azt kovetden
elnyert allashelyeknél a fiatal kutatoi allashely finanszirozdsara megallapitott 48 honap



elteltét koveté 2 honapon beliil a fiatal kutatoi allashelyet elnyert kutatohely vezetdje
részletes, a 2a. és 2b. szamu mellékletek szerint dsszeallitott zard szakmai értékelést ad a
fiatal kutatoi &llashelyen ezen idGtartam alatt foglalkoztatott valamennyi kutatd
tudomanyos tevékenységér6l, amelyet a Halozatfejlesztési Osztalynak kiild meg.

(4) A Halozatfejlesztési Osztaly vezetdje a zardé szakmai értékeléseket a TT illetékes
szakteriileti kollégiumainak kiilldi meg. A TT szakteriileti kollégiumainak javaslata
alapjan a TT véleményt fogalmaz meg a zar6beszamolok elfogadasardl, amelyrdl a TT
elndke tdjékoztatja az IT-t. Az IT értékeli a zardbeszdmolokat, melynek
figyelembevételével azok elfogaddsarol az elndk dont.

(5) A kutatdhelyek a fiatal kutatdi allashelyeken torténd foglalkoztatdsrél évente, az adott

évet kovetd januar 31-ig pénziigyi elszamolast nydjtanak be a Gazdalkoddsi
FOosztalynak.

10. §
Zaro rendelkezések
(1)  Jelen hatarozatot 2020. januar 24. napjatol kell alkalmazni.

(2) Az elnok elektronikus uton torténd megkiildéssel gondoskodik arrél, hogy a jelen
szabalyzatban foglalt eléirasokat az érintettek megismer;jék.

Budapest, 2019. november 12.

aroth Miklos
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la. sz. melléklet

FIKU - Fiatal kutatdi allashely

Idokozi szakmai beszamolo6?

Kutatokozpont/Kutatéintézet neve:

A téma cime, amelyre az allashelyet elnyerték:

Tortént-e témamaddositas az allashelyen: igen nem?
Ha igen, akkor annak oka:

A médositott téma cime:

Tortént-e személycsere az allashelyen: igen nem3

Ha igen, akkor annak oka:

Az allashelyen foglalkoztatott kutat6(k)*
1. szamu kutaté neve: '
foglalkoztatas idGtartama (-tél -ig):

2. szamu kutato neve:
foglalkoztatas idGtartama (-tél -ig):

3. szamu kutato neve:
foglalkoztatas idGtartama (-tél -ig):

A kutatdsi témaban elért eredmények bemutatdsa®

az allashelyen foglalkoztatott 1. szamu kutaté munkajan keresztiil:

<kutatdsi témdban valé el6rehaladds; kutatdsi eredmények; a témdban megjelent
publikdciok; a tervezethez képest mit sikertilt/mit nem sikertilt elérni/megvaldsitani;
az esetleges eltérések révid magyardzata>

az allashelyen foglalkoztatott 2. szdmu kutaté munkéjan keresztiil:

<kutatdsi témdban valé el6rehaladds; kutatdsi eredmények; a témdban megjelent
publikdcidk; a tervezethez képest mit sikertilt/mit nem sikeriilt elérni/megvalésitani;
az esetleges eltérések révid magyardzata>

az allashelyen foglalkoztatott 3. szdmu kutaté munkajan keresztl:

<kutatdsi témdban valé el6rehaladds; kutatdsi eredmények; a témdban megjelent
publikdciok; a tervezethez képest mit sikertilt/mit nem sikertilt elérni/megvaldsitani;
az esetleges eltérések révid magyardzata>

1 A szakmai beszamolénak része a kitoltott excel tablazat, csak azzal egyiitt teljes!

2 A megfeleld vélaszt kérjuk aldhdzassal jel6lnil

3 A megfeleld valaszt kérjuk aldhtzassal jel6Inil

4 A 6 hénapnal révidebb ideg foglalkozatott kutatd adatait is meg kell adni!

5 Kutatéként min. 700 karakter, de a 6 honapnal révidebb ideig foglalkozatott kutatérél nem kériink részletes beszamolét!



Az allashelyen foglalkoztatott
1. szamu kutaté egyéb, nem Kkozvetleniil a kutatdsi témahoz kapcsolddo
tudomanyos jellegli eredményei:
<milyen oktatdsi tevékenységet végzett; milyen egyéb (nem doktori) képzésben vett
részt; elnyert dijai, pdlydzatai; esetleges részvétele tudomdnyos tdrsasdgok
munkdjdban; tudomdny-népszerisités; egyéb szakmai tevékenység (pl: folydirat-
szerkesztés, konferenciaszervezés)>

2. szamu kutatd egyéb, nem kozvetleniil a kutatdsi témahoz kapcsol6dé
tudomanyos jellegli eredményei:

<milyen oktatdsi tevékenységet végzett; milyen egyéb (nem doktori) képzésben vett
részt; elnyert dijai, pdlydzatai; esetleges részvétele tudomdnyos tdrsasdgok
munkdjdban; tudomdny-népszerisités; egyéb szakmai tevékenység (pl: folydirat-
szerkesztés, konferenciaszervezés)>

3. szdmu kutaté egyéb, nem kozvetlenil a kutatdsi témahoz kapcsolodo
tudoméanyos jellegli eredményei:

<milyen oktatdsi tevékenységet végzett; milyen egyéb (nem doktori) képzésben vett
részt; elnyert dijai, pdlydzatai; esetleges részvétele tudomdnyos tdrsasdgok
munkdjdban; tudomdny-népszeriisités; egyéb szakmai tevékenység (pl: folydirat-
szerkesztés, konferenciaszervezés)>

Felmeriilt problémak és az alkalmazott megoldésok®:
<szakmai, egytittmiikddési, stb.>

Egyéb megjegyzés:
........................ N [SR——
témavezetd cégszer( alairas

(munkahelyi kdzvetlen vezetd)

6 Kitoltése csak amennyiben relevins
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2a.sz. melléklet

FIKU - Fiatal kutatéi allashely

Zaro szakmai beszamolo6?

Kutatékdzpont/Kutatdintézet neve:

Az allashely elnyerésének éve:

A téma cime, amelyre az allashelyet elnyerték:
Tortént-e témamaodositas az allashelyen: igen
Ha igen, akkor annak oka:

A médositott téma cime:

Tortént-e személycsere az allashelyen: igen

Ha igen, akkor annak oka:

Az 4llashelyen foglalkoztatott kutatd(k)*
1. szamu kutaté neve:
foglalkoztatas id6tartama (-t6l -ig):

2. szamu kutato neve:
foglalkoztatas id6tartama (-tol -ig):

3. szamu kutatd neve:
foglalkoztatas id6tartama (-tél -ig):

A kutatasi témaban elért eredmények bemutatasa®

nem?

nem?3

az allashelyen foglalkoztatott 1. szdmu kutaté munkajan keresztil:
<kutatdsi témdban valé el6rehaladds; kutatdsi eredmények; a témdban megjelent
publikdciék; a tervezethez képest mit sikertilt/mit nem sikertilt elérni/megvalédsitani;

eltérések rovid magyardzata>

az allashelyen foglalkoztatott 2. szdmu kutaté munkdjan keresztil:
<kutatdsi témdban valé elérehaladds; kutatdsi eredmények; a témdban megjelent
publikdciék; a tervezethez képest mit sikertilt/mit nem sikertilt elérni/megvaldsitani;

eltérések révid magyardzata>

az allashelyen foglalkoztatott 3. szdmu kutaté munkdjan keresztil:
<kutatdsi témdban vald elérehaladds; kutatdsi eredmények; a témdban megjelent
publikdciék; a tervezethez képest mit sikertilt/mit nem sikertilt elérni/megvaldsitani;

1 A szakmai beszamoldnak része a kitoltott excel tablazat, csak azzal egyiitt teljes!

2 A megfeleld valaszt kérjiik aldhtzéssal jeldini!
3 A megfelel vélaszt kérjlk aldhizassal jeldIni!

4 A 6 hénapnal révidebb ideg foglalkozatott kutatd adatait is meg kell adni!

5 Kutatoként min. 700 karakter, de a 6 hdnapnal révidebb ideig foglalkozatott kutatérdl nem kériink részletes beszamolot!



2a.sz. melléklet

FIKU - Fiatal kutatéi allashely
eltérések révid magyardzata>

Az allashelyen foglalkoztatott
1. szamu kutat6 egyéb eredményei:
<milyen oktatdsi tevékenységet végzett; milyen egyéb (nem doktori) képzésben vett
részt; elnyert dijai, pdlydzatai; esetleges részvétele tudomdnyos tdrsasdgok
munkdjdban; tudomdny-népszeriisités; eqyéb szakmai tevékenység (pl: folydirat-
szerkesztés, konferenciaszervezés)>

2. szamu kutaté egyéb eredményei:
<milyen oktatdsi tevékenységet végzett; milyen egyéb (nem doktori) képzésben vett
részt; elnyert dijai, pdlydzatai; esetleges részvétele tudomdnyos tdrsasdgok
munkdjdban; tudomdny-népszertsités; egyéb szakmai tevékenység (pl: folydirat-
szerkesztés, konferenciaszervezés)>

3. szamu kutat6 egyéb eredményei:
<milyen oktatdsi tevékenységet végzett; milyen egyéb (nem doktori) képzésben vett
részt; elnyert dijai, pdlydzatai; esetleges részvétele tudomdnyos tdrsasdgok
munkdjdban; tudomdny-népszertsités; eqyéb szakmai tevékenység (pl: folydirat-
szerkesztés, konferenciaszervezés)>

Felmertilt probléméak és alkalmazott megoldasok®:
<szakmai, egylittmiikédési, stb.>

Egyéb megjegyzés:
........................ y 20 s e
témavezet6 cégszer( alairas

(munkahelyi kdzvetlen vezetd)

6 Kitoltése csak amennyiben relevans
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