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Kutatasi teriletek

Tardos Katalin (CSc) a Tarsadalomtudomanyi Kutatokozpont Szocioldgiai Intézetének tudoméanyos
fémunkatarsa. Kandidatusi fokozatat szociol6giabol szerezte a Magyar Tudoméanyos Akadémidn,
Budapesten. Kutatasi témai kozé tartozik a nemek k6zotti egyenléség, a nék a tudomanyban, a tarsadalmi
befogadas és kirekesztés a munkaerépiacon, a foglalkoztatdsi diszkriminacio kiilonb6z6 formai, a
munkahelyi egyenléség és a sokszinliség kezelésének gyakorlata, a munka-maganélet egyensilya, a
csalddbarat gyakorlatok, valamint az életkori sokszinliség a munkaerépiacon. A Magyar Szocioldgiai
Tarsasag Munkaszocioldgiai és Tarsadalmi Egyenlétlenségek szakosztdlyanak tarsalapitdja és tarselnoke.
Katalin t6bb, az Orszdgos Tudomanyos Kutatdsi Alap altal finanszirozott kutatasi projektet vezetett a
tobbszoros diszkriminacio, az emberi er6forras menedzsment innovacidi, valamint a n6k karriermodelljei
és egyenlétlenségei a tudomanyban témakorokben. Szamos nemzetkozi 6sszehasonlité kutatasban vett
részt a munkaltatok munkaerdé-felvételi dontéseirél (FP6 RECWOWE) és a munkaiigyi kapcsolatok
alakuldsardl az alvallalkozasok, a digitalizacio és a tavmunka kontextusaban (EK - Foglalkoztatas,
Szocidlis Ugyek és Tarsadalmi Befogadas Féigazgatsag). Jelenleg az UNTWIST kutatési projekt (Horizon
Europe) vezet6 kutatdja. Tardos Katalin tobb mint 50 cikket és konyvet publikalt a munkaerd6piaci
diszkriminaciéval, a munkahelyi egyenléséggel és sokszinliséggel, valamint a nemek kozotti
egyenléséggel kapcsolatos téméakban. Legfrissebb publikacidk: Paksi V. - Tardos K. (2023) ,A kutaték
miért nem irhatnak ald hatdrozatlan idejii szerz6dést?”. Szocioldgiai Szemle, 33(3), 87-115; Tardos, K. -
Paksi, V. (2023) The role of the support of top management in gender equality outcomes in higher
education and research. Feminismo/s, 43: 271-309.
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Projektek

2023-2026 UNTWIST - Policy recommendations to regain ""losers of feminism"" as mainstream voters" (
Szakpolitikai ajanlasok a feminizmus veszteseinek f6aramu szavazoként valé visszaszerzésére) (Horizon

Europe). Kutatdsvezeté a TK részérol

2023-2027 AGRIGEP - Agriculture Education and Research Responsible Assessment to Implement
Gender Equality Plan and Strategy (Horizon Europe WIDERA). Résztvevd kutato (Konzorciumvezeto:
Koboldk Julianna, MATE)

2021-2023 European Universities - Critical Futures. The Roles of Universities in European Integration
(Eurdpai egyetemek - kritikus jové. Az egyetemek szerepe az eurédpai integraciéban) (Dan Kutatdsi
Tandcs). A "Nemek kozotti egyenldség és bizonytalansdg (Gender and Precarity) munkacsoport tagja
(Munkacsoport vezetdje: Charlotte Morris, University of Plymouth)

2016-2021 Karriermodellek és karrierépités a kutatas-fejlesztésben. Kiilonbségek és
egyenlétlenségek a munkaerdé-piaci lehet6ségek, a személyes kapcsolathaldok és a munka-magéanélet
egyensulya tekintetében (OTKA). Kutatdsvezetd
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