Mako Csaba

® Osztaly: Tarsadalmi Integracié és Egyenlétlenségek Kutatasi
Osztaly

* Tudomanyos cim vagy fokozat: MTA doktora, DSc.

® E-mail: mako.csaba@tk.hun-ren.hu

* Telefonszam: (+36) 1 2246700 / 5403

* Epiilet: B (Emelet, szobaszam: 1.39.)

Projektek

MEADOW - ,Measuring the Dynamics of Organizatons and Work”, EU 6FP - Research Area 8: Actions to
promote the European research area int he Social Sciences and Humanities and their Contribution to the
Knowledge Based Society in Europe. (2007 - 2010). (a magyar kutatécsoport vezetdje)
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Leonardo Project: ,,Community Locational Training Action Program” - EU: 2003-3448/001- LE2-510REF
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Tudomanyos palyafutas

Tudomanyos tandcsadd, MTA Szocioldgiai Kutatdintézet (1990-)
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® Japanese Society for Promotion of Science (JSPS) (2002, 2003)

® Széchenyi professzori 6sztondij, Budapest (1997-2001)

* EU-ACE (PHARE) kutatoi 6sztondij, Glasgow University- Business School, Department of
Management Studies, UK, 5 hénap (1997)



* EU PHARE Program, University of Glasgow, Business School, 5 hénap (1996)

Japéan Alapitvany, Chuo Egyetem, Tarsadalomtudomanyi Kutatdintézet, 3 honap (1992)

Eisenhower Alapitvany, Csere Program, USA, 3 hénap (1987)

Vendégprofesszori meghivas

® University of Soochow, Department of Sociology, Taipei-Taiwan (2007 majus)

* University of Hitotsubashi, Institute of Economic Research, Toki6é (2007 majus, 1998 tavasz
szemeszter)
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Université de Quebec & Montreal (UQAM), Kanada (1991 nyari szemeszter)

Valogatott publikaciok 1990-t6l
Magyar nyelven megjelent tanulmdnyok

* 'Technoldgia és szervezeti innovaciék koélcsénhatédsa: az e-munkavégzés elterjedésének példaja’ (Uj
munkavégzési formdak, mint az 4j fejlédési palydk hordozéi?) (2006) Competitio, V. évf. 2. sz. 47 -
68. 0. (tarsszerzo: Illéssy Miklds), valamint in: Tamdas Pal (2006) (szerk.) A tuddson alapulo
tdrsadalom kialakuldsa Magyarorszdgon, (Stratégiai kutatdsok - Magyarorszdg 2015), Budapest:
U.M.K. Kiado, 288 - 308. o.

* A kis- és kozépvallalozadsok néhany foglalkoztatadsi, munkaiigyi és tudasfelhaszndlasi jellemzdje,’
(Makro, mezzo- és mikro megkozelités perspektivajaban), (2005) Tdrsadalomkutatds, 23:3, 1. rész,.
(with Péter Csizmadia, Miklds Illéssy), pp. 359-382

* A Kkis- és kozépvallalozasok néhany foglalkoztatasi, munkaiigyi és tudasfelhaszndlasi jellemzdéje,’
(Makro, mezzo- és mikro megkozelités perspektivajaban), (2005) Tdrsadalomkutatds, 23:4, 1I. rész,.
(with Péter Csizmadia, Miklds Illéssy), pp. 443-472

* Munkaltatéi vélemények a tdvmunka bevezetésének el6feltételeirdl és gyakorlatardl’, (2004)
Tarsadalomkutatds, 22 (2) (tarsszerzok: Keszi Roland, Mester Déaniel), 203-243. o.

* A munkdltatok tdvmunkaval szembeni beallitottsagai’, (A Kozép-dunantuli régié példaja), (2004) In:
A foglalkoztatds bévitésének korlatai és lehetdségei,(2002-2004) Budapest: Foglalkoztataspolitikai
és Munkaiigyi Minisztérium - Magyar Tudomanyos Akadémia, (tarsszerz6k: Keszi Roland,
Polyanszky T. Zoltan), 196-222. o.

* Szervezeti innovacio és a munkavégzés formai: a tAvmunka példaja’ (in) Pritz P4l - Johancsik Janos
- Baranyainé Szabd Piroska - Szentpéteri Jozsef (szerk.) (2003) Tudomdny, Innovdcio,
Versenyképesség, Budapest: Magyar Tudomanyos Akadémia, 2. koétet, 72-80. o.

®* A munka és a pdrbeszéd valtozo paradigmadi, (2003) Budapest: Orszagos Foglalkoztatasi Alapitvany,



(tdrsszerzé: Simonyi Agnes), 189. o.

Szervezeti rugalmassag - Uj termelésszervezési megoldasok’ (2003) In: Kévari Gyorgy (ed.)

A felzdrkozds esélyei, (Munkaerdpiaci latlelet a felzdrkozas kiiszobén), Budapest: MTA
Ko6zgazdasagtudomanyi Kutatokozpont - MTA Munkatudomdnyi Bizottsag, (tarsszerz6: Simonyi
Agnes) 96-116.0.

Gazdasagi és tarsadalmi er6forrasok atrendezédése kooperativ halézatokban’ (Egy kisvallalkozoi
ovezet tiz évének torténete), (2003) Tdrsadalomkutatds, 21 (2) (tarsszerz6: Csizmadia Péter), 139-
165. o.

’A munkaltatok tdvmunkaval szembeni bedllitottsagai. A Kozép Dunantuli Régid példaja’, (2003)
Vezetéstudomdny, XXXIV évf. 12. sz. (tarsszerzék: Keszi Roland, Polyanszky T. Zoltan), 12 - 17.0.
"E-munkavégzés Eurépaban’, Info-Tdrsadalomtudomdny, (2002), 58.sz. (November), 3-8. o.
(tdrsszerz6: Tamasi Péter)

‘Az e-munkavégzés helyzete Kozép - Eurépaban’, Info-Tdrsadalomtudomdny, (2002), 58.sz.
(November), 29-36. o.

"Paradigmavaltds a munkafolyamatban: poszt-fordizmus helyett neo-fordizmus’, (2002) Harvard
Business manager, No.1., 60-69. o.

’A magyar munkaiigyi kapcsolatok dudlis karaktere’ (A munkavallaléi részvétel intézménye és az
eurépai perspektiva), Tdrsadalomkutatds, (2001) 3-4. sz., 145-169.0.

A munkaer6 szubjektiv, valamint emociondlis és esztétikai jellemzdinek felértékelédése a
munkafolyamatban’ (Példék a ,régi” és az ,04j” gazdasagbol), (2001) Vezetéstudomdny, XXXII. évf.,
12. sz. 25-35. o.

Globalizaci6 hatédsa a szervezeti innovaciéra és a munkaerével szemben tdmasztott
kovetelményekre’, (2001) Budapest: Szent Istvan Egyetem - Vezet6 és Tovabbképzd Intézet - MTA
Szocioldgiai Kutatointézet, (Késziilt a ,J6vé Munkahelyeiért Alapitvany” tamogatdsaval), 119. o.
‘Informécios tarsadalom és a globalizacid’ (A k6zép-kelet eurdpai régié példaja), In: Dr. Galé Mihaly
(szerk.) A nyelv szerepe Eurdpa kulturdjaban, A Magyar Tudomdny Napjai 2001, Nyiregyhdza:
Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei Tudomdnyos Kézalapitvdany Fiizetei, (2001), 15. sz. 23-41. o.
'Vezetés és szervezeti innovacié a globalizdlddas kordban’ (2001) In: Glatz Ference (szerk.)
Kozgytilési Eldaddsok 2000 mdjus - Millennium az Akadémidn, €1I1. kotet, Budapest: Magyar
Tudomanyos Akadémia, 1571-1582. o.

‘A vallalkozdk tarsadalmi er6forrdsai és a vallalkozasok novekedési képessége’, Vezetéstudomany
(2000), XXXI. évf. 1. sz. 46-54. o. (tarsszerz6: Kuczi Tibor)

’A munkavallalok képviseleti részvételének intézménye: az tizemi tanacs’, Munkatigyi Szemle
(2000), Janudr, XLIV. évf. I. rész 24-29. o., II. rész Februar, 15-19. o. (tarsszerz4: Novoszath Agnes)
‘A vallalkozdk tarsadalmi eréforrdsai’, (A vallalkozdsok novekedése és életciklusaik osszefiiggései),
(1999) Budapest: Godélldi Agrdartudomdnyi Egyetem - Vezetd és Tovdbbképzd Intézet - Budapesti
Kozgazdasdgi Egyetem - Szocioldgiai Tanszék (tarsszerzé: Tibor Kuczi), € 56. o.

'Globalizacié, kozvetlen kiilfoldi tékebefektetések és a vezetdi modszerek modernizalasa’,
Szocioldgia, (1999) 4. sz. (tarsszerz6: Marc Ellingstad), 40-58.0.

A vdllalati munkaligyi kapcsolatok dtalakulé mintdi, (Munkavdllaldi bedllitottsagok nemzetko6zi
dsszehasonlitdsban),(1998) Budapest: AULA Kiadd, (tarsszerzék: Novoszath Péter, Veréb Agnes),
209.0.

‘A munkaer6 felhasznaldsdnak atalakuldsa’, (Changing Patterns of Manpower Use), Educatio, 1997.
2.sz.191-208. o.

‘Szervezetek az atalakulds idészakaban - szereplGk és stratégiak’ (A tulajdonosi és szervezeti
atalakulas példai), Vezetéstudomdny, (1996) XXVII évf, 7-8. sz. 5-25. o, (tarsszerzdok: Adorjan



®* Magdolna, Balaton Karoly, Galgoczi Béla, Ternovszky Ferenc),

* ‘Kozpontositott alkuk és munkahelyi részvétel’, Tdrsadalmi Szemle, 1995. No.6. 18-27. o.
(tdrsszerzé: Simonyi Agnes),

* ‘Hasonldsdgok és kiillonboz6ségek a vallalati kultirdban’, Vezetéstudomdny, 1995. No. 4-5.
Kilonszam, (tarsszerkeszt6: Novoszath Péter)

® ‘Kiilfoldi befektetési mintdk és a munkaiigyi kapcsolatok’, Tdrsadalomkutatds, (1994) 1-4. sz. 17-52.
0. (tarsszerz6: Novoszath Péter)

* ‘Verseny vagy kooperacid’, Munkatudomdnyi Tanulmdnyok, (1994) Budapest: Struktiura
Munkatudomdényi Kiado, 30-6. o. (tarsszerzé: Kuczi Tibor)

® ‘Multinaciondlis vallalatok és a munkaiigyi kapcsolatok heterogenitasa’, Leltdr 2, Budapest: MTA
Tarsadalmi Konfliktusok Kutaté Kozpontja, (1994) 49-66. o. (tarsszerzé: Novoszath Péter)

* “Véallalkozdk a helyi gazdaséag fejlesztésében’, On-KorKép, 1993. III. évf., 7-8. sz. 19-21. o.
(tarsszerz6: Kuczi Tibor)

* ‘Verseny vagy kooperacid’ (Egy vallalkozo6i halézat példaja), Munkatigyi Szemle, 1993. XXXVII. évf.
10. sz. 30-36. o. (tarsszerz6: Kuczi Tibor)

* ‘Alvéllalkozds "japan modra”, Vezetéstudomdny, (1993) 12. sz. 8-15. o.

* ‘A vallalkozasok kollektiv munkaszervezete’, Tdrsadalomkutatds, (1993) 1-2.sz. 40-70. o.
(tarsszerz6: Kuczi Tibor)

* ‘Tudéasfelhasznalas és a munkakori mobilitas 6sszehasonlité vizsgéalata’,

* Ergondémia, 1992. No. 3. 1-9. o.

® Tarsadalmi terek és az autoném cselekvés lehetdségei’ (1990) Budapest: MTA Szocioldgiai
Kutatéintézet, 69. o. (tdrsszerzé: Simonyi Agnes)

b) Idegen nyelven megjelent tanulmdnyok

® Working It Out? The Labour Process and Employment Relations in the New Economy, (2007)
Budapest: Akadémiai Kiado, (tarsszerzék: Hans Moerel, Miklés, Illéssy, Péter Csizmadia ) 240. o.

¢ Introduction. Challenges in the 'New Economy’: Transformation of the Labour Process and
Employment Relations, (2007) In: Csaba Maké - Hans Moerel - Miklos I11éssy - Péter Csizmadia
(szerk), Working It Out? The Labour Process and Employment Relations in the New Economy,
(2007) Budapest: Akadémiai Kiad6 (tarsszerzok: Hans Moerel, Miklos, 111éssy, Péter Csizmadia), 11-
26.0.

* Economic Modernization in Hungary: between Path Dependency and Path Creation, In: Csaba Mako
- Hans Moerel - Miklés Illéssy - Péter Csizmadia (szerk), Working It Out? The Labour Process and
Employment Relations in the New Economy, (2007) Budapest: Akadémiai Kiadd, (tarsszerzé: Miklds
Nléssy), 47-64.0.

® Labour Relations, Collective Bargaining and Employee Voice in SMEs in Central and Eastern
Europe, (2007) Transfer, Vol. 13, November 1, Spring, (tarsszerzék: Miklos Illéssy, Vasil Kirov,
Svetla Stoeva), 94-114. o.

® The Value Chain Perspective in the Modernization of the National Employment Service, (2007)
Zarzaddanie Zasovani Ludzkimi, (Human Resource Management), Warsawa, 5 (53), (tarsszerzok:
Miklos Illéssy - Péter Csizmadia, 59-78. o.

® 'Economic Modernization in Hungary: Between Path Dependency and Path Creation’, (2007),
Soochow Journal of Sociology, No. 21, April, 90-122. o. (tarsszerz6: Illéssy Miklds),

® 'Dual Character of the Hungarian Labour Relations’ (Institution of Employee Participation in an
European Perspective), (2006) The Hikone Ronso - Shiga University, No. 359., February 41 - 46. o.



’Labour Relations in Comparative Perspective - Special Focus on the SMEs’, (2006) Journal for East-
European Management Studies, Vol. 11, No. 3. (Part II.) (tarsszerzék: Csizmadia Péter, Illéssy
Miklés), 267 - 287. o.

’Labour Relations in Comparative Perspective - Special Focus on the SMEs’, (2006) Journal for East-
European Management Studies, Vol. 11, No. 2. (Part I.) (tarsszerzék: Csizmadia Péter, Il1éssy
Miklés), 173 - 194. o.

EU Integration and Exploring New Development Paths for the SMEs, (Lessons from an
International Comparative Project), (2006) Warsaw: Instityt Pracy i Spraw Socjalnych, (IPISS),
(tarsszerzok: Péter Csizmadia, Miklés Illéssy), 163.0.

"The Use of Knowledge and Communication’, (2006) in: Huws, U. (ed.) The transformation of work
in a global knowledge economy: towards a conceptual framework, Leuven: Katholieke Uniersiteit
Leuven - Higher Instiute of Labour (HIVA), (tarsszerzok: Bettina-Johanna Krings, Miklds Illéssy,
Csizmadia Péter), 77 - 95. o.

Work and Employee Representation,(2006) Tokyo: Chuo University Press, (tarsszerzék: Akihiro
Ishikawa, Chris Warhurst), 153. o.

‘Introduction’, In: Ishikawa, A. - Makd, Cs. -Warhurst, Ch. (eds.) (2006) Work and Employee
Representation, 1 - 6. o.

‘Changes in Job Structures and Trade Union Priorities, In: Ishikawa, A. - Makd, Cs. -Warhurst, Ch.
(eds.) (2006) Work and Employee Representation, 7 - 19. o.

"Mobilizing Social and Organizational Resources in Project Type Cooperation (The Case in
Networking in Interactive Media Firms),( 2005) Competitio, IV. évf. 2. sz., november, (tarsszerzé:
Csizmadia Péter), 25 - 40. o.

Training and Competence Development in the SME Sector: the Hungarian Case’, (2005)

Journal for East European Management Studies, Volume 10, No. 2. 156-185. o.

Measuring the Information Society, (2005), Leuven: HIVA University Catholic of Leuven, 250. o.
(tarsszerkeszt6k: Ramioul, M. - Ester, P. - Huws, U. - Van der Hallen, P.),

‘Interplay between Technological and Organisational Innovations: the Case of eWork Diffusion int
he New Member States’, (2005) In: Ramioul, M. - Ester, P. - Huws, U. - Mak¢, Cs. - Vand der
Hallen, P. (eds.) Measuring the Information Society, (2005), Leuven: HIVA University Catholic of
Leuven, ... o. (tarsszerz6: Miklds Illéssy)

"Neo- instead of post-Fordism: the Transformation of Labour Processes in Hungary’, (2005)
International Journal of Human Resource Management, 16:2, February, 227-288.0.

‘’eWork in the New Member States’, (2004) Zarzadnie Zasobani Ludzkami (Human Resource
Management), Warsawa: Instytut Pracy i Spraw Socjalnych (IPiss), No. 6., 46-66. o.

Does Size Really Matter in the Diffusion of Telework?’ (Editorial), (2004) ‘“Telework in SMEs’, e-
Society Gap Assessment Project, The Quarterly Newsletter, No. 6. April - June, Paris:
FUTURIBLE, € 1 - 8. o.

‘Introduction: Problems, Findings and Implications’ (2004) (in) Akihiro Ishikawa (ed.) The
Formation of Networking Cooperation Among Small Enterprises in Central Europe, Tokyo: The
Sasakawa Central Europe Fund - The Sasakawa Peace Foundation: Voices from the World,
(tarsszerz6: € Akihiro Ishikawa), 3 - 6. o.

‘The Tust-Based Regulations of Economic Behaviours among Local Construction Enterprises in Pest
- County’, (2004) (in) Akihiro Ishikawa (ed.) The Formation of Networking Cooperation Among
Small Enterprises in Central Europe, Tokyo: The Sasakawa Central® Europe Fund - The Sasakawa
Peace Foundation: Voices from the World, (tarsszerzg: Péter Csizmadia), 107-119. o.

‘The Cooperation of Small-sized Enterprises in the New Media Sector’, (2004) (in) Akihiro Ishikawa



® (ed.) The Formation of Networking Cooperation Among Small Enterprises in Central Europe, Tokyo:
The Sasakawa Central Europe Fund - The Sasakawa Peace Foundation: Voices from the World,
(tarsszerz6: Péter Csizmadia), 120-130. o.

® ‘The Operational Problems of Economic Networks in the New Media Sector’ (2004) (in) Akihiro
Ishikawa (ed.) The Formation of Networking Cooperation Among Small Enterprises in Central
Europe, Tokyo: The Sasakawa Central Europe Fund - The Sasakawa Peace Foundation: Voices from
the World, (tarsszerz6: Péter Csizmadia), 131-141. o.

®* Emerging Human Resource Practices (Development and Debates in the New Europe) (2003)
Budapest: Akadémiai Kiado, (tarsszerzék: Chris Warhurst és John Gennard), 208. o.

® 'The Transfer of Managerial Competence: A Neglected Dimension in thePost-Acquistsion Process’,
(in) Maké, Cs. - Warhurst, Ch. - Gennard, ]J. (eds.) (2003) Emerging Human Resource Practices
(Development and Debates in the New Europe) ,Budapest: Akadémiai Kiadé, (tarsszerz6: Nemes
Ference) 105-142. o.

*® ’Globalization and Organizational Innovation: The Case of Central and Eastern Europe’, (in) Mako,
Cs. - Warhurst, Ch. - Gennard, J. (eds.) (2003) Emerging Human Resource Practices, (Development
and Debates in the New Europe), Budapest: Akadémiai Kiadé, 143 - 156. o.

® ’'Historical Background and Present Development of Small Business in Hungary: Strong Presence in
the Production and Weak Role in the Innovation’ (in) Ishikawa, Akihiro (ed.) (2003) Small and
Medium Sized Enterprises in Central Europe: An Overview - Voices from the World, Tokyo: The
Sasakawa Central European Fund - the Sasakawa Peace Foundation, (tarsszerzé: Kuczi Tibor), 60-
84. o.

®* 'Management in Hungary’ (in) M. Warner (ed.) (2000) Management in Europe-Regional
Encyclopedia of Business & Management, London: Business Press-Thompson Learning (tarsszerzé:
Antal Mokos-Zoltan), 252-260. o.

® The Management and Organisation of Firm in the Global Context, (1999) Budapest: University of
Godolls - Institute of Management Education - Budapest: Budapest University of Economic
Sciences - Department of Management and Organisation, (tarsszerz6: Chris Warhurst), 159. o.

® A Twofold objective: Model their countries’ labour relations systems on those of the most
developed countries of the European Union, taking into account specific national contexts’, (in)
Collective bargaining: A Fundamental principle, a right, a Convention, Geneva: Labour Education,
(1999) No. 114-115, January-February (tarsszerzé. Agnes Simonyi), 116-124. o.

® Workers, Firms and Unions, (Industrial Relations in Transition) (1998) Frankfurt am Main: peter
Lang Publishing House, p. (tarsszerzék: Martin, R. - Ishikawa, A. - Consoli, F.) 284. o.

® ’Changing Patterns of Employment and Employee Attitude at the Firm Level: the Hungarian Case’
(in) Martin, R. - Ishikawa, A. - Mak¢, Cs. - Consoli, F. (eds.) (1998) Workers, Firms and Unions,
Frankfurt am Main: Peter Land Publishing House, (tdrsszerzék: Péter Novoszath and Agnes
Veréb)® 191-210 o.

* 'Some Implications for Trade Unions’, (in) Martin, R. - Ishikawa, A. - Makd, Cs. - Consoli, F. (eds.)
(1998) Workers, Firms and Unions, Frankfurt of Main: Peter Lang Publishing House, 271-282. o.

® ’Les Relations Professionelles en Hongrie’, Paris: IRES - Institute de Recherche Economique et
Sociale,(1998) (tarsszerzd: Agnes Simonyi) 29-84.0.

® 'Une Dimension oublié du changement systémique: La place des cadres dans la hiérarchie de
I’entreprise’, Revue d’études comparative Est-Ouest, 1998, vol. 29, no. 2. (tarsszerz6: Marc
Ellingstad), 95-110. o

® 'Foreign Direct Investment and Restructuring Business Organisations in Central Eastern Europe’,
(Lessons from Sector and Region focused Projects) in the Transformation Economies), (1998)



® Kunitachi-Tokyo: The Institute of Economic Research - Hitotsubashi University, Discussion Paper
Series A, No. 354. August, 38. o.

® 'Towards Industrial Districts? Small Firm Networking in Hungary (in) Grabher, G. - Stark, D. (eds.)
(1997) Restructuring Networks in Post-Socialism, (Legacies, Linkages and Localities), Oxford:
Oxford University Press, pp. 176-189. (tarsszerz6.€ Tibor Kuczi), 176-189. o.

® 'From Monism to Divided Unionism’ (in) Schienstock, G. - Tompson, P. - Traxler, F. (eds.) (1997)
Industrial Relations between Command and Market, New York: NOVA Scientific Publisher Inc., 24-
43. o.

* 'Transformation Process in Central and Eastern Europe: Continuity and Changes in Institution
Building’, (in) Gathy, V. - Masanori, J. (eds.) (1997) A New Dialogue between Central Europe and
Japan, Budapest: Institute for Social Conflict Research - Hungarian Academy of Sciences - Kyoto:
The International Research Centre for Japanese Studies, 189-197. o.

® 'Transferring Managerial Competence and Organisation from Western to Eastern Europe’,

Final Research Report - EU PHARE ACE Programme, Proposal No. P95-2625, Glasgow: University
of Glasgow Business School, March, (1997) 125 o.

® ’Inheritance, Imitation and Genuine Solutions, (Institution Building in Hungarian - Labour
Relations), Europe-Asia Studies, 1997. Vol. 49. No. 2. March, (tarsszerz4: Agnes Simonyi), 221-244.
0.

® ‘Collective Work Organisation of Small Firms’ (in)Gernot Grabher-David Stark(eds.) (1996)
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