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Egyéb önéletrajzi információ

Kutatási témáim

Munkáim egyik vonulata a sokváltozós társadalmi-, gazdasági-, illetve politikai terekben kialakuló 
struktúrákra irányul. A tér dimenziószáma mily módon befolyásolja  a benne zajló folyamatokat? A 
szakirodalom általában adottnak veszi, hogy az egy-két dimenzióra kialakított térmodellek magasabb 
dimenziószám esetén is analóg módon alkalmazhatóak. De mert a dimenziószámmal a tér geometriai 
tulajdonságai is változnak, az átalakult színpadon a repertoár is változik. Ez a megközelítés illeszkedik a 
szociális hálók kutatásának egy sajátos területéhez is, mely a sokdimenziós térbe ágyazott hálózatokat 
vizsgálja. A vonatkozó munkáim egyebek között az Social Networks, American Journal of Sociology, 
Journal of Mathematical Sociology, és az International Journal of Modern Physics C folyóiratokban 
jelentek meg.

Kutatásaim egy másik vonulata a szervezetekre vonatkozó elméletek, elmélettöredékek logikai 
modellezése. A társadalomtudományban alkalmazott formális módszerek többnyire kvantitatívak. A 
logikai formalizálás kvalitatív természetes nyelvi érveléseket fordít le egy formális nyelvre, hogy az 
elmélet következtetésit deduktív módszerekkel tárja fel. Noha a társadalomtudományi nyelvezet gazdag 
és erőteljes, átfogó paradigma híján a fogalmai gyakran két-, vagy többértelműek. Ennek előnye, hogy 
lehetséges elágazási pontokat tart életben a terület későbbi fejlődéséhez. Súlyos hátrány viszont, hogy e 
többértelműségek gyakorta rejtve maradnak, s így a jelentés-változatok keverednek egyazon érvelésben 
is. A világos, ugyanakkor hajlékony logikai nyelv következetes alkalmazása ezért új, érdemi elméleti 
eredményekre vezethet. A vonatkozó munkáim egyebek között az American Sociological Review, 
Organization Science, Sociological Theory, Sociological Methodology, és az Academy of Management 
Review folyóiratokban jelentek meg.

           Egy viszonylag újabb kutatási irány a szervezetelméleti tudáselemek politikatudományi 
környezetben való alkalmazása. A politikai pártok a szervezetek sajátos formái, melyekre a 
szervezetelméleti tudáselemek csak néhány érdekes módosítással érvényesek. A témára egy 
szervezetkutatókból és politológusokból álló laza, de eredményes szövetség alakult. Első publikációink az 
American Journal of Political Science (2010) és a Party Politics (2013) folyóiratokban jelentek meg. A 
főleg holland és amerikai adatokra épülő vizsgálatokba további országok  bevonását tervezzük, így a kelet-
európai átmenet demokráciái közül Magyarországét.
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